1. Darba samaksas principi

Meza pétiSanas stacija ir izstradata vienota darba samaksas sist€ma, balstoties uz Sadiem
principiem:

1.1. darbinieku sociali - ekonomisko vajadzibu apmierinasana

Meza pétiSanas stacija nodroSina tadu darba samaksas Itmeni, kas dod iesp&u darbiniekiem
apmierinat sociali - ekonomiskas vajadzibas.

1.2. darba samaksas saskanotiba un taisnigums

Darba samaksas sist€éma Meza pétiSanas stacija veidota, lai darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu
samaksu par darba ieguldijumu Meza pétiSanas stacijas laba. Taisniguma princips paredz
vienlidzigu samaksu par vienadas veértibas darbu, nosakot, savstarp€ji salidzinamu pamatalgu
amatos, nemot vera So amatu relativo vertibu Meza pétisanas stacija. Darba samaksas elementi uz
visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apméra, atbilstosi vienlidzigu tiesibu principam.

1.3. darba samaksas atbilsttba darbinieka ieguldijumam

Meza pétiSanas stacija pastavigi mekl€ risindjumus, ka optimali nodroSinat saikni starp darbinieka
individualo darba sniegumu un darba samaksu. Darba devgjs pilnvarojuma ietvaros lemj par
pamatalgas izmainam diapazona robezas, prémiju kriterijiem un citu darba samaksas elementu
pieméroSanu, nodroSinot, ka darba dev€js objektivi noverte darbinieku sniegumu.

1.4. darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba

Meza pétiSanas stacijas iekS€jos tiesibu aktos, kas raksturo darba samaksas sist€ému, ir sniegts
skaidrojums par visiem darba samaksas elementiem, to pieskirSanas krit€rijiem, pieSkirSanas un
administrésanas kartibu, noliika nodro$inat vienadu izpratni un piemé&rosanu.

1.5. konkuretspéjiga darba samaksas limena uzturéSana

Meza pétiSanas stacija pastavigi riip&jas, lai darba samaksas sist€émas elementi un darba samaksas
Itmenis ir salidzinams ar citiem konkur€tsp&jigiem uznémumiem valsts un privataja sektora
Latvija. Darba samaksas [Tmenis amatiem un amata relativai vertibai tiek noteikts lidzvertigs citam
institiicijam Latvija — vismaz darba tirgus medianas limen.

1.6. labveligas darba vides nodrosinasana

Darba samaksas sisttma tiek veidota, lai uztur€tu un riiptos par veseligu dzivesveidu,

normativajiem aktiem atbilstosu darba vidi un mazinatu darba vides riskus.



2. Amatu vertéSanas sistema

Amatu vertéSanas sist€emas meérkis ir izveidot pamatu darba samaksas sist€émai, kas balstita uz
amatu savstarpgjo attiecibu un nozimigumu.

Amatu verte€Sanas process ir saskanots ar citiem personala vadibas procesiem, tas atspogulo amata
ieguldijumu un vajadzibas, amatam nepiecieSamas prasibas un amata vietu Meza pétisanas stacijas
struktiira.

Amatu veértéSanu veic Meza pétiSanas stacijas Darba samaksas komisija. Amatu vert€Sana tiek
veikta, balstoties uz apstiprinatiem amatu aprakstiem, piemérojot SIA Fontes Vispargja amatu

kataloga minétas amata saimes un limenus, kas nodro$ina taisniguma principa ievérosanu.



